Was wollen wir?

In den letzten 100 Jahren haben wir einiges
bei der Gleichstellung und den biirgerlichen
Rechten der Frauen erreicht. Doch das ist noch
langst nicht ausreichend. Auch formale Rechte
sind nicht genug!

Wir sind fiir tatsachlich gleiche Rechte
zwischen den Geschlechtern — auch im Alltag!
Gerade in den sogenannten typischen Frauen-
berufen kampfen wir fiir existenzsichernde
Léhne und gute Arbeit. Eine Familie kann nicht
zulasten der Frauen gegriindet werden.

Wir wollen eine verbindliche Gleichstellung
von Frauen und Mannern. Dazu gehort,
dass das Thema »Vereinbarkeit von Familie
und Beruf« im besonderen Fokus unserer
Arbeit steht.

Gestalte mit uns die
Arbeit von morgen!

Unsere Themen sind auch Deine Themen?
Dann mach mit bei den ver.di-Frauen!

Lass uns gemeinsam fiir unsere Rechte
kampfen.

Hast Du Probleme am Arbeitsplatz?

Mochtest Du ver.di-Mitglied werden?

Oder bei den ver.di-Bezirks- und -Ortsfrauen mitmachen?
Dann kannst Du uns wie folgt erreichen:

Bezirksfrauenrat
verdiFRAUENRAT.OWL@web.de

Ortsfrauen Bielefeld/Giitersloh
verdiFRAUENRAT.bi-gt@web.de

Ortsfrauen Lippe
Juliane Baxmann: jbaxmann@t-online.de

Ortsfrauen Paderborn/Hoxter
verdiFRAUENRAT.pb-hx@web.de

Ortsfrauen Herford/Minden-Liibbecke
verdiFRAUENRAT.mi@web.de
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ver.di-Bezirk Ostwestfalen-Lippe

Bezirk
Ostwestfalen-Lippe

Wir sind ein Gremium von ver.di-Gewerkschaf-
terinnen, die fiir die Rechte der Frauen in allen
Lebensbereichen eintreten. Dafiir setzen wir
uns nicht nur innerhalb von ver.di ein, sondern
auch in den Betrieben und gegeniiber der
Politik.

Frauen werden heute noch aufgrund mannlich
dominierter gesellschaftlicher Verhaltnisse
und familiarer Umstande auch auf dem Arbeits-
markt stark benachteiligt. Zu oft sind sie
alltaglichen Diskriminierungen und Sexismen
ausgesetzt. Wir sind der Uberzeugung, dass
die Benachteiligung der Frauen aufgrund ihres
Geschlechts und anderer struktureller Unter-
schiede iiberholt ist und kein Modell mehr fiir
die heutige Gesellschaft in Deutschland sein
kann. Eine demokratische Gesellschaft funkti-
oniert nur mit den gleichen Teilnahmeméglich-
keiten aller Menschen.

Nur eine gute, gerechte Basis kann eine gute
Zukunft sichern.



Sorgen Unsere Themen

des Alltags

Standig reden die mdannlichen Kollegen,

dass die Kollegin nur mit einem
Diesen und ahnlichen Problemen begegnen Frauen sehr oft im Leben. An diesen

ti A hnitt eine Beford
Sorgen des Alltags setzen wir an und beschéftigen uns mit den folgenden Themen: tefen AuSSCRECl R

gekriegt hat.
. . . Sexismus
Gute Arbeitsbedingungen Leben & Arbeit am Arbeitsplatz
Wir schaffen ein Bewusstsein fir gute Arbeitsbedin- Frauen unterbrechen oder verkurzen ofter als Man-
gungen. Dazu gehdren u. a. klirzere Arbeitszeiten ner ihre Erwerbstatigkeit, um ihre Kinder zu betreu-
bei gleichem Lohnniveau, mehr unbefristete Stellen en oder Angehdrige zu pflegen. Es missen bessere
etc. Jede Tarif- und Betriebspolitik muss sich an Bedingungen fur Erwerbstatige geschaffen werden,
) . . den Themen der Beschaftigten orientieren. Die Nach- um Familie, Beruf und Privatleben miteinander ver-
Mein Kind ist krank und der haltigkeit spielt dabei ebenfalls eine groRe Rolle. einbaren zu kénnen.
Chef will, dass ich linger bleibe.
Was soll ich nur tun? Gleiches Geld fiir gleichwertige Arbeit Seit Jahren arbeite ich in
. . Auch heute noch bekommen Frauen 21 % weniger Tez'lzez't, mochte aber endlich
Alleinerziehende Mutter .. ) .
Lohn und Gehalt als Manner. Wir fordern gleiches Rente g et hiifti
Geld fur gleiche und gleichwertige Arbeit. Nach jahrzehntelanger Arbeit eine Volizeitbesc letlglll”lg.
mus§ di(.e Rente dafir re"ichen, ein Nach der
L anstandiges Leben zu fihren und schwangerschaft
Digitalisierung in Wirde alt werden zu kénnen.
P Die Digitalisierung beeinflusst zunehmend unseren Altersarmut trifft vor allem die )
Ich habe schon drezfs’zg Bewerbungen Alltag und unser Berufsleben. Sie hat ihre Vorteile, Frauen, Arbeitslose und Beschaf-
geschlﬂieben und Wurde nur zu einem aber auch ihre Schattenseiten. Ein Home-Office tigte des Niedriglohnsektors.
. . schafft zwar Flexibilisierung im Beruf (Raum- und
Bewerbungsgespridch eingeladen. Zeitunabhéngigkeit), fiihrt aber zu Nachteilen fiir .
N . das Privatleben. _ Teilzeit, Home-Office etc.
Der mdnnliche Mitbewerber wurde Sexismus & Gewalt
Gl Sexismus, sexuelle Beldstigung, psychische und Es klﬂppf alles nicht mit
9 ’ ) . physische Gewalt oder Diskriminierungen sind der Familie und der Kinder-
; . ¢ der Such ChancengleICthIt im Berufsleben bedauernswerterweise auch Realitaten am
unge Frau auf der Suche . . . . . . . . . . .
e e e e Es mus§ glelche Zugangsmoglichkeiten flr Frauen Arbe|tsplatz. Sich zu Yvehren, fallt oft nlch't leicht. betreuung. Warum glbt es keine
und Manner in allen Berufsfeldern geben. Ob Die Angst vorm Scheitern oder vor (beruflichen) . .
Mann oder Frau — alle mUssen gleiche Chancen Konsequenzen soll Euch nicht daran hindern. kurze Vollzezt bei vollem Gehalt?
auf Qualifizierung und Karriere haben. Wir unterstitzen Euch!

Alltagswahnsinn




