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fiir Personalvertretungen

Teilhabechancengesetz

(10. SGB lI-Anderungsgesetz)

Am 1. Januar 2019 ist das Teilhabechancengesetz in
Kraft getreten.! Ziel des Programms ist die Integration
von Langzeitarbeitslosen in den 1. Arbeitsmarkt. Gefor-
dert wird eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung. Das forderfahige Entgelt orientiert sich bei tarifge-
bundenen Arbeitgebern am Tariflohn. Das Programm ist
bis 2024 befristet. Genehmigte MaRnahmen kénnen bis
2029 abgewickelt werden.

Forderung nach der Neufassung des § 16e SGB II:
Voraussetzung: zwei Jahre Arbeitslosigkeit.

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt betragt bei Sozialversi-
cherten Arbeitsverhaltnissen im:

1. Beschaftigungsjahr 75 %
2. Beschaftigungsjahr 50 %.

Wahrend der Forderdauer findet eine ganzheitliche be-
schaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) statt.

Nach Ablauf der Férderung besteht keine Nachbeschaf-
tigungspflicht.

Férderung nach § 16i SGB II:

Voraussetzung: Der/die erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte ist Uber 25 Jahre alt und hat sechs Jahre Arbeitslo-
sengeld Il (ALG Il) innerhalb der letzten sieben Jahre be-
zogen. Schwerbehinderte und Personen mit mindestens
einem minderjahrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft
kénnen bereits nach finf Jahren Leistungsbezug gefor-
dert werden.

Der Zuschuss zum Arbeitsentgelt von Arbeitgebern, die
eine Person aus dieser Zielgruppe sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigen betragt im:

1. Beschaftigungsjahr 100 Prozent
2. Beschaftigungsjahr 100 Prozent
3. Beschaftigungsjahr 90 Prozent
4. Beschaftigungsjahr 80 Prozent
5. Beschaftigungsjahr 70 Prozent

Die Arbeitsverhaltnisse kdnnen auf bis zu 5 Jahre befris-
tet werden, eine einmalige Verlangerung ist moglich.

Wahrend der Forderdauer findet eine ganzheitliche be-
schaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) statt.
Fir notwendige Qualifizierungen kénnen dem Arbeitge-

ber zusatzlich bis zu 3.000 Euro je Forderfall erstattet
werden.

Nach Ablauf der Férderung besteht keine Nachbeschaf-
tigungspflicht.

Forderung kommunaler Beschdftigung nach dem Teil-
habechancengesetz

Kolleg*innen welche die Bedingungen einer Forderung
erflllen, werden in den Kommunen zu den Bedingun-
gen des TVAD eingestellt. Die Eingruppierung richtet
sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung
(EGO). Eine Obergrenze fir eine Vergutung solcher Ta-
tigkeiten ist im Gesetz nicht festgeschrieben.

Aber:

Es wird nur das regelmafig zu zahlende Arbeitsentgelt
gefordert. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird nicht
berlicksichtigt.? Die Jahressonderzahlung® und Auszah-
lungen des Leistungsentgeltes (LOB)* werden demnach
nicht gefordert.

Sozialversicherungsbeitrage werden ohne die sonst Ub-
lichen Beitrédge zur Arbeitslosenversicherung® gefordert.
Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld | entsteht deshalb
auch nach 5-jahriger Beschéaftigung nicht.

Eine Versicherung in einer Zusatzversorgungseinrichtung
entfallt, da die Wartezeit mit einer Beschaftigungszeit von
mindestens 5 Jahren nicht erfillt wird.®

Auswirkung auf Kolleg*innen und Kommune

Kolleg*innen die nach dem Teilhabeférderungsgesetz in
einer Kommune beschéftigt werden, fallen im Regelfall
aus dem Arbeitslosengeld II-Bezug (ALG II) heraus. In ei-
nigen wenigen Fallen istimmer noch ergénzendes ALG Il
erforderlich. Allerdings weit unter der, durch Gesetz fest-
gelegte Hochstgrenze. Die Kommune spart die Kosten
der Unterkunft (KdU) fur die Geforderten.

Dem Missbrauch kann vorgebeugt werden

Im Gesetz fehlen Vorkehrungen, die bestehende Arbeits-
verhaltnisse vor Verdrangung, Unterbietungskonkurrenz
und Lohndruck schitzen. Es ist au3erdem nicht sicher-
gestellt,
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dass die geforderten Arbeitsplatze dem ver.di-Leitbild
,Gute Arbeit” entsprechen.

Um dies in NRW zu verhindern, wurde eine gemeinsame
Erklarung verabschiedet:

,Mitdeninallen Beiraten der Jobcenterin Nordrhein-West-
falen vertretenen Sozialpartnern istim Vorfeld regelmafig
ein regionaler Konsens Uber Einsatzfelder und Tatigkeits-
bereiche herzustellen. Den Jobcenterbeirdten kommt
eine besondere Rolle als Mitgestalter und konstruktiver
Unterstutzer zur Ausgestaltung und Gewinnung von Be-
schaftigungsmoglichkeiten zu. Bei Bedarf unterstitzen
wir die Mitglieder der Beirate durch Informationsveran-
staltungen oder weitere geeignete Malinahmen.*”

Hinweise fiir Personalrate:

Personalrate missen dafiir sorgen, dass eine Verdran-
gung von regularen Arbeitsverhaltnissen ausgeschlos-
sen wird und eine tarifgerechte Einordnung erfolgt. Sie
mussen dazu ihre gesetzlichen Rechte des LPVG NRW
ausschdpfen:

« Das Mitwirkungsrecht® zur Personalplanung muss ein-
fordert werden. Zur Wahrung dieses Rechts ist dem
Personalrat eine Kopie der Personalbedarfsberech-
nung und des Stellenplanes zu Uberlassen. Aus den
Unterlagen zur Personalplanung sollte sich ergeben,
wer wann altersbedingt bzw. nach Ablauf eines befris-
teten Vertrags ausscheidet. Dem Personalrat sind alle
~Einsatzstellen mit Tatigkeitsbeschreibung und Bewer-
tung vorzulegen. Der Personalrat kann so konkret Uber-
prifen, ob es die Tatigkeit vorher schon gab, diese aber
weggefallen ist bzw. gestrichen wurde und durch eine
geforderte Beschaftigung ersetzt werden soll.

* Besteht ein Wirtschaftsausschuss®, so gehort die Per-
sonalplanung zu den wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten.10

* Einstellungen, die erneute Zuweisung eines Arbeitsplat-
zes, die Ruckkehr nach Freistellung und Elternzeit und
die Befristung von Arbeitsplatzen unterliegen der Mitbe-
stimmung."

* Im Rahmen des Einstellungsverfahrens ist auf eine tarif-
gerechte Eingruppierung zu achten.™

Tarifgerechte Eingruppierung
Damit kénnten vor allem fir altere Langzeitarbeitslose

ohne Berufsausbildung Beschaftigungsmoglichkeiten
geschaffen werden. Um nach Entgeltgruppe 1 (EG 1 -

www.mitgliedwerden.verdi.de

Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten) vergttet werden
zu kdénnen, muss eine tarifgerechte Einstellung erfolgen:
z.B. Reiniger*innen in Aufenbereichen wie Hofe, Wege,
Griinanlagen und Parks.' Beschéaftigte, welche oOffentli-
che Straf3en reinigen, sind schon in EG 3 eingruppiert.’
Beschaftigte welche mit anderen Hilfsarbeiten beschaftigt
werden, sind ebenfalls héher als EG 1 eingruppiert.'

Auch flr Verwaltungspersonal gelten die tariflichen Rege-
lungen der EGO zum TVéD.

Im Rahmen einer solchen Malinahme koénnen auch
dringend bendtigte Kolleg*innen fur die Verwaltung ge-
wonnen werden. Diese konnten Uber eine erfolgreiche
Teilnahme an den Verwaltungslehrgéngen 1 und II'” aus-
gebildet werden. Dafiir kann der Arbeitgeber je Forderfall
Zuschusse zu den Weiterbildungskosten von insgesamt
bis zu 3.000 € erhalten.” Vor allem auch fiir alleinerzie-
hende Mutter konnte dies ein Angebot sein, um wieder in
das Berufsleben einsteigen zu kénnen.

Diese Kolleg*innen sind zu Beginn ihrer Verwaltungsta-
tigkeit bis zum Abschluss der Verwaltungslehrgange eine
Entgeltgruppe niedriger als die der Tatigkeit entsprechen-
den Entgeltgruppe eingruppiert, mindestens aberin EG 4.
Zu Beginn des vierten Monats erhalten solche Beschaf-
tigte eine Zulage, so dass die Vergutung der nachsthohe-
ren Entgeltgruppe erreicht wird, in unserem Beispiel eine
Zulage von EG 4 nach EG 5%.

"Neufassung des § 16e und neuer § 16i Sozialgesetzbuch Il (SGB II)

2§91 Abs. 1 SGBI Il

3§ 20 Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

4§18 TV6D

5§ 27 Abs. 3,5. SGB Il

6§ 2 Abs. 1 b, in Verbindung mit § 6 Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)

”Gemeinsame Erklarung von Spitzenverbanden in Nordrhein-Westfalen mit dem
Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales und der Regionaldirektion der
Bundesagentur fiir Arbeit zur Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit — Teilha-
bechancengesetz, Januar 2019

88§ 73 Nr. 4 und Nr. 7 Landespersonalvertretungsgesetze NRW (LPVG NW)

9§ 65a LPVG NW

0§ 65a Nr. 5 LPVG NW

"§72Abs. 1 Nr. 1 LPVG NW

12§ 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG NW

3TV6D-NRW - Eingruppierungsverzeichnis, Anhang zu Teil A, § 11 -Eingruppie-
rungsverzeichnis

“TVOD-NRW - Eingruppierungsverzeichnis, Anhang zu Teil A, § 11 —Eingruppie-
rungsverzeichnis; siehe auch: Entgeltgruppe 3, Protokollerklarung zu Nr. 5

5TV6D-NRW - Eingruppierungsverzeichnis, Anhang zu Teil A, § 11 -Eingruppie-
rungsverzeichnis

8TVoD, Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA), Grundsétzliche Eingruppierungsrege-
lungen (Vorbemerkungen) 7 (1)

7TV6D, Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA), Grundsétzliche Eingruppierungsrege-
lungen (Vorbemerkungen) 7 (2)

8§16 (5)SGBII

9TV6D, Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA), Teil A, Aligemeiner Teil, 3. Entgeltgrup-
pen 2 bis 12

20TV06D, Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA), Grundsatzliche Eingruppierungsrege-
lungen (Vorbemerkungen) 7 (3)
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